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Asturianas LA NUEVA ESPANA retoma con motivo del Dia de la Mujer y la Nifia
con ciencia enlaCiencia su serie “Asturianas con ciencia’, en la que cada segundo
jueves de mes una investigadora de la region reflexionard sobre su trabajo.
Marfa Ferndndez estudié Biologia y se doctoré en la Cientificas (CSIC) en el Instituto de Productos Lacteos
Universidad de Oviedo. Realiz6 su estancia de Asturias (IPLA). Fue nombrada en 2012
postdoctoral en el Instituto Nizo Food Research de vicedirectora del IPLA, centro que pasé a dirigir en :
Holanda entre 1997 y 2000, para luego incorporarsea  2016. Desde el pasado 2 de febrero es también la ?
la plantilla del Consejo Superior de Investigaciones delegada Institucional del CSIC en Asturias. “i
Un trabajo fascinant
Una apasionada invitacion a investigar en el Dia de la Mujer y la Nifia en la Ciencia
Comencé mi carrera cientifica, en el Maria Ferndndez Hace unos afios y de la mano de la doc-
departamento de Bioquimica de la Uni- tora Clara Gonzilez, entonces directora
versidad de Oviedo en 1990 gracias a una del IPLA, me incorporé al equipo de di-
beca predoctoral de FICYT. Atin conservo reccién, primero como vicedirectora y
en la memoria la emocién que senti el dia desde 2016 como directora del IPLA. Y
que fui a firmar la beca a las oficinas que desde hace poco mds de una semana, la
entonces estaban en el Parque Tecnologi- presidenta del CSIC, la doctora Rosa Me-
co de Llanera. néndez, ha confiado en mi como delegada
Pero para este articulo, para poder ex- institucional del CSIC en Asturias, para
plicar donde estoy hoy, me tengo remon- tomar el relevo de la doctora Angeles G6-
tar un poco mds atrds y tengo que comen- mez.
zar con el apoyo, el ejemplo y la educa- Representar al CSIC es representar a
cién que desde nifia recibi en mi casa, por una institucién que abarca desde los as-
parte de mis padres y que todavia hoy per- pectos fundamentales de la ciencia basica
dura. Y ahora, que soy yo la que formo hasta los desarrollos tecnolégicos mas
parte del grupo de padres, es el momento complejos en todos los campos del cono-
de apoyar, educar y animar a mis hijas y a cimiento: ciencias humanas y sociales,
mi hijo y, hoy, desde esta excepcional tri- ciencia y tecnologia de alimentos, biolo-
buna poner en valor el papel de la educa- gfa, biomedicina, fisica, quimica, materia-
cién porque con ella podremos ofrecer a les, recursos naturales y ciencias agrarias.
las nifias las herramientas que haran posi- Coordinar al CSIC en Asturias es, sin du-
ble que, dentro de unos afios, alcancen sus da, un gran honor y una gran responsabili-
suefos. A través de la educacién lograre- dad. Es continuar con la labor realizada
mos romper el techo de cristal y olvidar el durante estos tiltimos tres afios por la doc-
género para dejar paso a la persona. tora Angeles Gémez, tejiendo lazos con
Pero hoy, coincidiendo con el dia de la las instituciones del Principado, impul-
mujer, la nifia y la ciencia, es un momento sando nuevas colaboraciones con empre-
muy especial para animar a todas las ni- sas y favoreciendo la divulgacion cientifi-
nas, decirles que trabajar en ciencia, ade- cay la comunicacion a toda la sociedad,
mas de un sueldo que te da independencia que es el compromiso de las delegaciones
econdmica, es un trabajo fascinante y apa- institucionales en las comunidades aut6-
sionante. Un trabajo que te da la oportuni- nomas, una responsabilidad que asumo
dad de obtener respuestas que a su vez, con mucha ilusién.
generan nuevas preguntas, la oportunidad E1 CSIC tiene cuatro centros en Astu-
de seguir aprendiendo, la oportunidad de rias, dos son centros propios, el Instituto
colaborar en equipos multidisciplinares, de Ciencia y Tecnologia del Carbono (IN-
nacionales e internacionales, y de disfru- CAR), el IPLA y dos centros mixtos con
tar y ser participe del avance del conoci- la Universidad de Oviedo y el Principado,
miento. Es el momento de decirles que el Centro de Investigacion en Nanomate-
las necesitamos para afrontar aquellos re- riales y Nanoparticulas (CINN) y la Uni-
tos a los que como sociedad del siglo XXI dad Mixta de Biodiversidad (UMIB). En
nos enfrentamos: salud, alimentacién, Asturias, 204 personas trabajamos en el
cambio climdtico y desarrollo sostenible, tos puede tener un efecto téxico para el CSIC. Un poco mds de la mitad, el 56%,
entre otros. S . consumidor. S0mMos mujeres que participamos en la in-
Mi trabajo en el laboratorio siempre ha La ciencia tedala El trabajo sobre aminas biGgenas reali-  vestigacion, en la gestion y/o como apoyo
estado vinculado al mundo de los alimen- oportu_njdad de ser zado por nuestro grupo durante los dlti- técnico a la investigacién. La investiga-
tos. Inicialmente a la biologia molecular articipe del avance mos veinte anos ha permitido desvelar los  cién realizada por los centros del CSIC en
de las levaduras, durante la tesis y desde p P o . factores que favorecen la acumulaciénde  Asturias cubre distintas dreas de conoci-
entonces, a las bacterias lacticas. He tra- del conocimiento y de aminas biégenas en los alimentos, cono- miento: materiales, tecnologia quimica,
bajado en el laboratorio de microbiologia colaborar en equipos cer a los principales microorganismos recursos naturales y alimentos. Todas
de la Universidad de Oviedo, en el institu- mulﬁdjscip]jnares’ productores y sus determinantes génicos,  ellas muy ligadas a los distintos sectores
to NIZO Food Research de Holanda y ional asi como desarrollar nuevos métodos de socioecondmicos del Principado de Astu-
desde el 2000, afio en el que me incorporé Pamon gs € deteccién de estos compuestos o de los rias, con el fin de contribuir desde la in-
al CSIC, en el Instituto del Productos Lac- internacionales microorganismos productores mediante el vestigacion al desarrollo econémico de la
teos de Asturias (IPLA). Inicialmente con empleo de técnicas, alguna de ellas hoy en  region y a la formacién y a la generacién
un contrato de reincorporacién del enton- dia muy conocidas, como la PCR cuanti- de talento.
ces Ministerio de Educacion y Ciencia tativa. Los resultados obtenidos han sido Dar a conocer a la sociedad los logros
(MEC) y mads tarde como investigadorade  calidad de los alimentos, compuestos vo-  fruto del trabajo de muchas personas, per-  cientificos que se alcanzan en nuestros la-
plantilla. latiles determinantes de las caracteristicas  sonal en formacién, técnicos e investiga- boratorios es el primer paso para hacer
Estudiando el catabolismo de los ami-  organolépticas de los productos fermenta-  dores y han sido posibles gracias a la fi- participe a todos de la ciencia que se reali-
nodcidos, sus rutas metabdlicas, los meca-  dos o con su seguridad, como es el caso nanciacion obtenida en proyectos euro- za en nuestros laboratorios, para pensar en
nismos de regulacion, los genes implica- de las aminas biégenas. Las aminas bio- peos, nacionales o regionales. Entender la  la ciencia como una excelente salida pro-
dos en la sintesis de proteinas estructura- genas son compuestos que se producen ciencia como una inversion que requiere fesional y para animar a todos los nifios y
les y/o reguladoras, bien para formar por la degradacién de algunos de aminod-  continuidad y constancia es clave para el nifias a que suefien con descubrir sin re-
compuestos que estdn relacionados conla  cidos y cuya acumulacién en los alimen- desarrollo de la investigacién. nunciar a nada.
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Leticia Alvarez moderd la mesa redonda en la que participaron Rosa Menéndez, Maria Fernandez, Inés Sudrez y Ana Fernandez. JuaN cArLos TUERO

«La pandemia ha servido para que todo el
mundo mire a la ciencia y a las cientificas»

Cuatro expertas analizan
en una mesa redonda
organizada por

EL COMERCIO la
situacion de la mujer en
las carreras técnicas

CHELO TUYA

GLION. «El mundo se lo esta per-
diendo. Ahora que la ciencia es
pilar fundamental para salvar-
nos a todos, la ciencia esta dejan-
do fuera a la mitad del talento.
Eso es asi. El nimero de mujeres
cientificas en nuestro paisy en
Asturias es aiin muy escaso, y me-
nos atn si nos fijamos en las que

ocupan altos puestos en los es-
calafones profesionales». La fra-
se de Leticia Alvarez, jefa de In-
formacién de EL COMERCIO, fue
respaldada por las cuatro exper-
tas que participaron en la mesa
redonda organizada por el deca-
no de la prensa asturiana con mo-
tivo de la celebracion hoy del Dia
Internacional de la Mujer y la Nifia
en la Ciencia.

La cita estaba patrocinada por
el Ayuntamiento de Gijon, a tra-
vés de Impulsa, y conté con la
presencia de la presidenta del
Consejo Superior de Investiga-
ciones Cientificas (CSIC), Rosa
Menéndez; con la delegada ins-
titucional en Asturias del CSICy

directora del Instituto de Produc-
tos Lacteos de Asturias (IPLA),
Maria Fernandez; con la subdi-
rectora de Estudiantes y Relacio-
nes con la Empresa de la Escue-
la Politécnica (EPI), Inés Suarez
Ramon; y con la responsable de
[+D de Recursos Sostenibles de
ArcelorMittal, Ana Fernandez.

En lasenda de Margarita Salas
La alcaldesa de Gijon, Ana Gon-
zalez, resalto el cardcler «excep-
cional» de las cuatro participan-
tes en la mesa redonda y recor-
do ala figura cuya estela las cua-
tro han crecido: la investigadora
Margarita Salas. «Ella era una mu-
jer muy optimista acerca del pa-

pel de la mujer en la ciencia y dijo
‘en un futuro no muy lejano, qui-
zas diez o quince afios, la mujer
en el mundo cientifico ocupara
el puesto que le corresponde de
acuerdo con su capacidad y su
trabajo’. Pero era consciente de
que solo seria posible con tres
factores: educacion cientifica sin
sesgos, concienciacion y visibi-
lizacién de las mujeres que ya
han llegado y del papel que de-
sempenan», senialo.

Unas palabras que hizo suyas
lapresidenta del CSIC. Para Rosa
Menéndez, la clave para lograr
una igualdad entre sexos en el
mundo cientifico «estd en la edu-
cacion: en la de la familia, en la

de la escuela y en la de la socie-
dad». Pidi6 «visibilizar mas lo que
hacemos» y, también, mejoras
«en las politicas encaminadas fa-
vorecer el desarrollo profesional
de la mujer». Porque, si bien re-
conocio6 que «ahora, en algunas
areas la representatividad esta
equilibrada», puso el acento en
que eso no ocurre «en los pasos
superiores de la carrera».

Quiza porque, como explicd la
directora del IPLA, «cuando te-
nias una baja maternal, no con-
taba en tu curriculo», como le
ocurrid a ella. Ahora, precisa, «ya
no sucede», pero aun cree que
queda mucho por avanzar «en la
educacion de que las tareas de la
familias son de los dos».

Efecto covid

Ambas coincidieron en que, el
momento histérico que vive el
mundo, con una pandemia glo-
bal provocada por la covid, ha
servido «para que la sociedad
mire a la ciencia y vea a las cien-
tificas». Una oportunidad que, se-
nalé la subdirectora de Estudian-
tes de la EPI, «hay que aprove-
char. Se debe visibilizar mas todo
lo que estamos haciendo».

[nés Sudrez Ramén lo hace ya
«con los alumnos de Secundaria
y Bachiller», pero también se han
percatado de que «hay que ir a
edades mas tempranas». Una pro-
puesta que respalda por comple-
to la responsable de I+D Recur-
sos Sostenibles de ArcelorMIttal.
«Nosotros ya tenemos visitas de
colegios los fines de semanayy,
desde mi puesto en la Universi-
dad, aprovecho parallevar a los
alumnos al departamento de in-
vestigacion, para que vean lo que
estamos haciendo».

Y estdn haciendo mucho. La
ciencia, resumié Rosa Menéndez,
«es apasionante» y tras ella es-
tan «las mascarillas que nos pro-
tegen, los test de antigenos, las
vacunas», de las que, apunto, «en
el CSIC tenemos ahora tres en di-
ferentes fases de desarrollo». Y
la ciencia también crea alimen-
tos saludables o cuida del me-
dioambiente. «Nuestro mayor
producto es el talento», senten-
cié Ana Fernandez. Y el talento
no tiene sexo.

«No podemos seguir soportando la
brecha de género en investigacion»

La alcaldesa de Gijén
dice que las mujeres al
frente de gobiernos «han
destacado por una mejor
gestion de la crisis covid»

CH. TUYA

GIJON. «Hace un afo estaba en un
acto parecido. Es curioso pensar
que, en ese momento, no Nos po-
diamos imaginar para nadalo que
nos iba a pasar en un mes, que
ibamos a estar en plena crisis sa-

nitaria, confinados, y rebelandose
algunas verdades absolutas: que
necesitdbamos ciertas profesio-
nales esenciales». La alcaldesa de
Gijon, Ana Gonzalez, ejerci6 de
anfitriona en la mesa redonda or-
ganizada por EL COMERCIO con
el patrocinio de Gijén Impulsa. Y
lo hizo poniendo el acento en el
caracter feminizado de esas pro-
fesionales que la covid ha conver-
tido en esenciales: «Cuidadoras,
dependientas, limpiadoras, sani-
tarias...».

Un mayoria que, recordd, no sir-

ve para acabar con la brecha de
género. «Es verdad que ha habi-
do mujeres destacadas en la bus-
queda de la vacuna, pero también
es verdad que las restricciones

que ha traido consigo la covid ha
generado una nueva brecha de gé-
nero, sobre todo en las jovenes in-
vestigadores que no podemos se-
guir soportando».

En su opinidn, esta pandemia
ha puesto de manifiesto que «las
mujeres han liderado en muchos
campos y lo han hecho mejor» y
puso como ejemplo «los paises
que mejor han protegido a sus po-
blaciones: Alemania, Nueva Ze-
landa, Taiwan, Islandia, Noruega,
Finlandia», todos gobernados por
mujeres.

«Tenemos unas presidentas que
han destacado por una mejor ges-
tion de la erisis, porque lo han he-
cho con mayor energia, con me-
didas mds imaginativas y de ma-
yor impacto» Recordd, especial-
mente, «el discurso de Angela Mer-
kel: Ninguna muerte es admisi-
ble. Eso demuestra que las mujeres
aportan capacidad de liderazgo
desde pardametros distintos».
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LAS CUESTIONES

1. Evolucion de la presencia de la mujer en carreras y em-

pleos de corte cientifico.

2. Obstaculos y vias de mejora para equilibrar la igualdad
de sexos en el mundo de la ciencia.

3. ¢{Qué se esta haciendo mal para que la presencia de la
mujer aiin esté en tasas inferiores al hombre?

Rosa Menéndez
Presidenta del CSIC

«Los nifios no nacen
para ser ingenieros ni las
ninas para ser profesoras»

1. «Se ha avanzado mucho. La ciencia
no tiene porqué ser ni de hombres ni
de mujeres, sino de personas con capa-
cidad. Ahora mismo, las cosas no tie-
nen nada que ver con lo que nos en-
contramos las mujeres de mi genera-
cion. En muchas areas la presencia de
la mujer es casi igual a la del hombre».

2. «Llevamos afios analizando qué falla
y creo que es la educacion: tanto en la
familia como en los colegios. Que haya
referencias de mujeres en todos los
ambitos. Que se vea que los nifios no
nacen para ser ingenieros y las nifias
profesoras, por ejemplo».

3. «El mayor obstaculo sigue siendo la
conciliacion familiar. Si bien en los pri-
meras fases se ve una igualdad entre
hombres y mujeres, de casi el 50%, en
los escalones mas altos, equiparables a
catedratico, la presencia de las muje-
res es solo del 27%. Hay que crear poli-
ticas que favorezcan. No obstante, la
pandemia ha hecho que todo el mundo
mire a la ciencia y vea su importancia»

Maria Fernandez
Directoradel IPLA

«La ciencia es apasionante y
maravillosa, no algo para
unos pocos o gente rara»

1. «En la carrera cientifica no hay dis-
criminacion por género, pesa mas el
curriculo de cada uno. En el IPLA, el
53% de la plantilla son mujeres y creo
que es el mensaje que hay que enviar a
las nifias es que pueden alcanzar todas
las metas que se propongan» .

2. «Hay que romper con los estereoti-
pos y ofrecer informacion de lo que ha-
cemos. La ciencia es apasionante, no
algo para unos pocos o para gente rara.
Tenemos ejemplos cercanos, como
Rosa Menéndez, la presidenta del CSIC.
Es una persona normal, con amigos,
convida..»

3. «La pandemia ha hecho que todo el
mundo mire a la ciencia, pero es muy
importante que las nifias vean qué es-
tamos haciendo, como hemos avanza-
do, que la ciencia es algo fascinante.
Con el teletrabajo tenemos una oportu-
nidad para mejorar la conciliacién,
pero hacen falta otras medidas. Ha
sido importante que la baja maternal
cuente en el curriculo».

Inés Suarez Ramon
Subdirectora de Estudiantes de la EPI

«Las alumnas de Primaria no
perciben diferencia con sus
companieros. Se ven iguales»

1. «Cuando llegué a la Universidad,
hace treinta afios, apenas si habia mu-
jeres en ingenieria. Ahora se ha avan-
zado, pero es cierto que en determina-
das ingenierias seguimos con porcen-
tajes muy bajos, del 10y 15%».

2. «Tuve la oportunidad de dar mento-
rias con nifias de Primaria y vi que no
perciben diferencia con sus comparie-
ros, que se ven iguales. Tenemos que
visibilizar mas lo que hacen los cienti-
ficos, porque parece que todo el mun-
do se identifica con un abogado o un
médico antes que con un ingeniero,
matematico o fisico».

3. «Hace treinta afios, escuchabas a los
directivos decir que no ficharian a una
mujer, porque si decidia tener hijos,
supondria perderla los cuatro meses
de maternidad. Ahora esas cosas ya no
las oyes. Creo que la pandemia ha des-
velado la importancia del teletrabajo
que puede ser una herramienta que fa-
vorezca la presencia de la mujer en
puestos de mas responsabilidad».

Ana Fernandez
I+D Recursos Sostenibles ArcelorMittal

«Hay un error de concepto al
pensar que las carreras
cientificas no son creativas»

1. «No creo que haya que hablar de
hombres y mujeres, sino de actitudesy
aptitudes. No obstante, si hay menos
presencia de mujeres en las ingenie-
rias, pero no en las areas de desarro-
1lo».

2. «Creo que hay un error de concepto
al pensar que las carreras cientificas
no son creativas. Todo lo contrario. En
las dreas de I+D es necesaria la creati-
vidad. Entiendo que hace falta visibili-
zar mas la presencia de las mujeres.
Una cosa es que te digan que las hay y,
luego, que solo veas hombres. Eso se te
mete en el subconsciente».

3. «No siempre sabemos comunicar.
No es lo mismo decir que estoy traba-
jando en una membrana de nanofiltra-
cion para quitar iones de un solvente a
que contar que es un proyecto para re-
ciclar el agua dentro de un proceso mi-
nero y reducir el consumo, por ejem-
plo. El teletrabajo puede no ser la via
para conciliar, pero si equiparar las ba-
jas maternales entre hombre y mujer».
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